Num. 286 15 diciembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 10.418
MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA DEL EBRO

Por resolucion de Presidencia de la Mancomunidad Ribera lzquierda del Ebro
(Mrie) de su fecha, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de
una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en el puesto de auxiliar admi-
nistrativo por bajas por enfermedad, maternidad, excedencia y otras situaciones de
vacancia, con la posibilidad de su extension a la Mancomunidad Central de Zaragoza
,para cubrir sus necesidades circunstanciales y temporales en similar puesto, en vir-
tud de la colaboracién administrativa establecida.

Se adjuntan en anexo las bases reguladoras que regiran la convocatoria al final
del edicto.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en el
portal web de Mrie: www.mrie.es.

Contra las presentes bases se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio, ante el presidente de esta Mancomunidad, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza que
por turno corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.

Zaragoza, 4 de diciembre de 2017. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION,
PARA LA MANCOMUNIDAD DE LA RIBERA IzQuIERDA DEL EBRO (MRIE), CON LA POSIBILIDAD
DE HACERSE EXTENSIVAS A LA MANCOMUNIDAD CENTRAL DE ZARAGOZA (MCZ), EN LO RELATIVO
A LA LISTA DE ESPERA RESULTANTE DEL PROCESO SELECTIVO, EN VIRTUD DE LA COLABORACION
ESTABLECIDA ENTRE MRIE Y MCZ PARA APOYO ADMINISTRATIVO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la rea-
lizacién de pruebas selectivas para crear una bolsa ordenada de trabajo, al objeto
de cubrir con ella de forma agil las necesidades temporales y circunstanciales (pe-
riodos de vacaciones, excedencias determinadas, bajas, permisos, licencias y otras
necesidades circunstanciales del servicio) que puedan producirse y que, conforme a
la normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento interino/contrato
temporal en la categoria de auxiliar administrativo, asimilable a la escala de Admi-
nistracion General, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2. Las presentes bases,
en virtud de la colaboracion establecida con la Mancomunidad Central de Zaragoza
para prestacién de apoyo administrativo, y siempre que legalmente, y funcionalmente
sea posible, podran extenderse y ser aplicadas a y por dicha Entidad en lo relativo
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a la lista de espera que resulte del proceso selectivo de referencia, al objeto de cu-
brir sus necesidades temporales de apoyo administrativo por razones de urgencia y
necesidad en la categoria de auxiliar administrativo; incluyendo el nombramiento de
funcionario interino en MCZ mientras se provea la plaza/s de auxiliar administrativo
de forma reglamentaria.

1.2. Responsabilidades generales del puesto.

Realizar tareas de colaboracion administrativa en el area de administracién ge-
neral, con especial referencia al apoyo informatico y telematico que requiere el cum-
plimiento de las obligaciones legales exigidas a la entidad; segun lo que determina el
documento analogo a la relacién de puestos de trabajo de Mrie y ficha personal del
puesto de auxiliar administrativo y lo que pueda disponerse desde Secretaria.

1.3. El sistema de seleccion sera la oposicion, mediante la realizacion de las
pruebas eliminatorias y obligatorias previstas en estas bases.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de ca-
racter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algun Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el céonyuge de los espafoles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea
y de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los del conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria, Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacioén de ins-
tancias. La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion
de las credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico (segun anexo ).

f) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompa-
tible con el desempefio de las funciones del cargo (segun anexo ).

2.2. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion y mantenerlos hasta el momento y mantenerse hasta el momento y du-
rante el nombramiento y relacién siguiente.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las personas interesadas podran presentar instancia solicitando tomar par-
te en las pruebas dirigida al sefior presidente de la Mancomunidad Ribera Izquierda
del Ebro, dentro del plazo de veinte dias habiles siguientes al de la publicacion de
la convocatoria en el BOPZ, de acuerdo con el modelo de solicitud que figura como
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anexo [; junto al anexo Il (declaracion responsable) y el anexo Il (declaracion de no
percepcion), si fuere el caso.

Si relne la condicion de discapacitado debera cumplimentar el apartado corres-
pondiente.

3.2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Mancomuni-
dad (plaza de Espanfa, 16, 2.2 planta), de 9:00 a 14:00 horas, en el Registro Electrénico
a través de la sede electronica de la Mrie (http://mancomunidadriberaizquierdadele-
bro.sedelectronica.es) o efectuarse de conformidad con los procedimientos que esta-
blece el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento estable-
cido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o en registro distinto al de esta entidad, deberan
comparecer para la realizacion de los ejercicios con copia de la instancia presentada
a los efectos de su admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en esta
Mancomunidad con anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3. Junto con esta instancia debera acompafarse fotocopia del documento na-
cional de identidad, copia de la titulacion exigida en la base segunda y el resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos de examen, que
se fijan en 10 euros, conforme a la Ordenanza fiscal numero 6, reguladora de la tasa
por expedicién de documentos administrativos de Mrie, o certificado del SEPE de la
situacion de desempleo/documento equivalente, junto a declaracién de no estar per-
cibiendo ningun tipo de pension o prestacién ( anexo lll).

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria, titularidad de Mrie, de
la entidad bancaria Bantierra, con el nimero ES45 3191 0151 76 5645499525, dentro
del referido plazo de presentacién de instancias, especificando nombre y que se trata
del presente proceso selectivo.

3.4. En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen
dentro del plazo de presentacién de instancias supondra la sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros de la
Mrie o a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.5. La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las ba-
ses de la convocatoria y que por tanto reune todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos en la mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion de instancias.

Cuarta. — Admisién y exclusién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la presi-
dencia declarara aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablon de edictos de Mrie y en la pagina web de la Manco-
munidad, www.mrie.es.

4.2. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran
efectuar reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
asi como solicitar la subsanacién de errores materiales.

4.3. Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la presidencia, y el
anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicara en el tablén de edictos de la
Mrie y en la pagina web de la Mancomunidad: www.mrie.es.

4.4, Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de ex-
clusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal calificador, que sera nombrado por decreto de presidencia, juz-
gara los ejercicios del proceso selectivo; su composicién sera colegiada, debiendo
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera asimismo a la paridad entre hombres y mujeres. La composicion del tribunal
se hara publica en el tablon de edictos de la Mrie y en la pagina web.

5.2. Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro voca-
les, de los cuales uno de ellos ejercera la funcién de secretario. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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El tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simulta-
neamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el pre-
sidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos
de empate.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse
y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Presidente, cuando concurra en ellos cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuan-
do concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la
misma ley.

5.4. El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios.

5.5. A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Sexta. — Sistema de seleccion.

6.1. El sistema de seleccion sera el de oposicion, que constara de dos ejercicios
de caracter eliminatorio.

PrIMER EJERcICIO: Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cuarenta
preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo
una sera la correcta, sobre el contenido comprendido en el temario anexo a estas
bases, durante un tiempo maximo de cuarenta minutos.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos (cada respuesta acertada equivaldra a 0,250
puntos), debiendo alcanzar los aspirantes una puntuacién minima de 5 puntos para
superarlo. Las respuestas erroneas penalizaran (cada respuesta errénea equivaldra a
—0,125 puntos, restandose de los puntos positivos obtenidos)

SEGUNDO EJERCIcIO: Consistira en desarrollar uno o varios supuesto/s practicos
planteados por el tribunal; pudiendo realizarse alguno o todos ellos en ordenador per-
sonal, proporcionado por Mrie. En este segundo ejercicio se apreciaran, entre otras
habilidades, la capacidad y conocimiento del aspirante en el manejo de la Adminis-
tracion electrénica, y su destreza en el uso de las nuevas tecnologias, especialmente
en lo referente a:

—Conocimiento y manejo de herramientas y aplicaciones informaticas, tales
como base de datos, tratamiento de texto y manejo de hojas de calculo, mediante
la utilizaciéon del sistema de tratamiento del paquete ofimatico de Microsoft Office,
siguiendo las instrucciones facilitadas por el tribunal.

—Conocimiento y manejo de las potencialidades tecnolégicas de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y sus entornos tecnoldgicos.

—El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

—La gestion electrénica de los procedimientos administrativos: registros, notifi-
caciones y uso de medios electronicos.

—El certificado digital, la firma electronica y el DNI electrénico.

—Acceso practico a los servicios publicos electronicos (sede electrénica).

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realiza-
cion.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 90 minutos.

Sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una puntua-
cién minima de 5 puntos para superarlo.

Séptima. — Desarrollo del proceso y calificacion final.

7.1. La fecha de realizacion de los ejercicios de la oposicion se hara publica en
el tablén de edictos de Mrie y pagina web mancomunada y, en su caso, en el lugar
donde haya sido realizado el ejercicio inmediatamente anterior.
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7.2. En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan,
quedara garantizado el anonimato de los aspirantes.

7.3. El orden de actuacidn de los aspirantes admitidos se efectuara por orden
alfabético de apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resul-
tado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 diciembre, de
la DGA, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion,
formacion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI o, en su defecto, pasaporte o
permiso de conduccion, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad
por fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion a la Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisién a la oposicion.

7.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con mi-
nusvalias que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacién, siempre que no quede desvirtuado
el contenido de los ejercicios, ni implique ni reduccion ni menoscabo del nivel de su-
ficiencia exigible.

7.5. El tribunal difundira, si procede, con anterioridad a la realizacion de cada
prueba, los criterios generales y aspectos a considerar en la valoracién que no se
hayan establecido expresamente en estas bases.

El tribunal hara publica en el tablon de anuncios de la Mrie, en la pagina web
y donde pudiera estimar oportuno las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en
cada uno de los ejercicios.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, lo que determinara el orden
definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor calificacion obtenida en
el segundo ejercicio de la oposicidn; si esta no fuera suficiente, la mayor calificacién
obtenida en el ejercicio primero y, por ultimo, si continia el empate, se dirimira por
sorteo.

7.6. El tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado el pro-
ceso selectivo. La declaracion de resultar aprobados por parte del tribunal no otorgara
a los respectivos aspirantes ningun otro derecho distinto de los que se deriven de lo
establecido en estas bases.

7.7. Concluido el proceso selectivo, el tribunal procedera a confeccionar la lista
de espera de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacion,
que sera aprobada por decreto de presidencia, y publicada en el tablon de anuncios
de Mrie, en la pagina web y donde se pudiera estimar oportuno.

Octava. — Lista de espera.

8.1. El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en el momento
de su publicacion en el tablén de edictos de la Mancomunidad y finalizara a los cinco
afios, teniendo prioridad en el llamamiento los aspirantes que formen parte de listas
de espera derivadas de procesos selectivos convocados para el nombramiento de
funcionarios de carrera.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u
ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato en algu-
na de las situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a
la oferta realizada. El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida
la causa que lo motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso
peticion expresa del interesado.
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c) Excluido: dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
nombramientos ombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.3. La resolucién de nombramiento como funcionario interino/s, o contratado
laboral/es sera efectuada por el Sr. Presidente o en su caso, 6rgano delegado, nece-
sariamente a favor del aspirante/s indicado/s, y sera notificada al interesado/s para
que en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se
les notifique la resolucion, comparezca en esta Mancomunidad para tomar posesion.

Décima. — Normas finales.

10.1. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragoén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en
lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico); Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion local, y Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Las presentes bases vinculan a la Administracién, al tribunal y a quienes
participen en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases
como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tribu-
nal podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determi-
ne la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Alfajarin, 4 de diciembre de 2017. — El presidente, Jesus Vicén Falcon.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Los derechos fundamentales de la Constitucion. El modelo econémico de la Constitu-
cion Espafola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucio-
nal o politica organizacion territorial. Las Comunidades Auténomas. La Corona. Las
Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas. El
Poder Judicial.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Organizacion institucional de la
Comunidad Autonoma de Aragon. Las Cortes de Aragon. El Justicia de Aragoén. La
Camara de Cuentas de Aragon.

Tema 4. La Administracion Publica en la Constitucion y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Principios de actuacion. Clases
de administraciones publicas. Principios de actuacion: eficacia, jerarquia, descentra-
lizacién, desconcentracion y coordinacion. Sometimiento de la Administracion a la
Constitucion, a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Régimen Local: organizaciéon municipal. El Pleno. El alcalde. La Junta
de Gobierno. Comisiones Informativas. Composicion, competencias y régimen de fun-
cionamiento: sesiones y acuerdos. Competencias municipales.

Tema 6. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, comarcas u otras entida-
des que agrupen varios municipios. Las areas metropolitanas. Las entidades de am-
bito territorial inferior al municipal.

Tema 7. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos. La potestad
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reglamentaria en la esfera local: Ordenanzas, reglamentos y bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y no-
tificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. Revision de los actos admi-
nistrativos: de oficio y en via de recurso administrativo.

Tema 9. El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y terminacion. Di-
mension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

Tema 10. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolucio-
nes del presidente de la Corporacién.

Tema 11. La administracion electronica y la transparencia administrativa.

Tema 12. El personal de las entidades locales: tipos de empleados publicos. Su
régimen juridico.

Tema 13. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 14. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los
gastos publicos. Contabilidad y cuentas. Estructura presupuestaria de las entidades
locales.

Tema 15. Los ingresos locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 16. La Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro: Organizacion, fun-
cionamiento y régimen juridico. Hacienda y régimen econémico de la Mancomunidad.

Tema 17. La Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro: Competencias y
servicios que presta. El Servicio de Gestion Tributaria.

Tema 18. La Mancomunidad Central de Zaragoza: Organizacion, funcionamiento
y régimen juridico. Hacienda y régimen econémico de la Mancomunidad.

Tema 19.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y
el software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones
basicas de seguridad informatica. El correo electrénico.

Tema 20.- El explorador de Windows. El procesador de textos Word, La hoja de
calculo Excel. La red de internet: servicios de internet. Navegaciéon. Los menus de los
diferentes navegadores y sus funciones.

Tema 21.- Conocimiento de herramientas y entornos tecnoldgicos para una apli-
cacion efectiva de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Funcionamiento de sedes electronicas y
registros electronicos. La Firma electrénica. La notificacion electronica.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... , con el DNI ...... , con fecha de nacimiento ...... , domicilio en
calle ...... , localidad ...... codigo postal ...... provincia ...... , teléfono ...... y correo
electronico ......
EXPONE:

Que abierto el plazo de admisién de solicitudes para participar en el proceso se-
lectivo, convocado por Mrie, con posibilidad de extensiéon a MCZ, para constituir una
bolsa de empleo ordenada en la categoria de auxiliar administrativo, asimilable a la
escala de Administracion General, subescala auxiliar, grupo C, subgrupo C2.

Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

SoLiciTa:

Ser admitido para participar en el proceso selectivo de referencia.

Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de los ejercicios o pruebas
selectivas (en supuesto de ser necesario).
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Documentos que acompafa:

1. Fotocopia del DNI o numero de identidad extranjero.

2. Justificante de haber abonado los derechos de examen, mediante resguardo
del ingreso, en el que se hara constar la convocatoria a la que corresponde y datos
personales del aspirante, por importe de 10 euros, o certificado del SEPE de la situa-
cion de desempleo, junto a la declaracion jurada de no estar percibiendo ningun tipo
de pensién o prestacion, segun anexo Il

3. En caso de discapacidad: Certificado de discapacidad y de capacidad para el
desempeiio de las tareas o funciones del puesto.

4. Declaracién responsable segun anexo |l de estas bases.

En...... a...... de ...... de 201......

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA |ZQUIERDA DEL EBRO

ANEXO Il
Declaracién responsable

Yo, don/dofia ...... , con DNI num. ...... , declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempeio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Autonomas ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro en ...... a.... de ...... de 201......

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBERA |ZQUIERDA DEL EBRO

ANEXO Il
Declaracién de no percepcion de pensién o prestacion.

Yo, don/dofa ...... ,con DNI ndm. ......:

Declaro bajo mi responsabilidad que:

No percibo ningun tipo de pensién o prestacion que me exima del pago de la
tasa, segun la Ordenanza fiscal numero 6, reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos de Mrie;

En...... a..... de ...... de 201......

(Firma).

SR. PRESIDENTE DE MANCOMUNIDAD RIBERA |zQUIERDA DEL EBRO
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